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1. OBJETIVO

Establecer la politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de Exponencial
Confirming S.A.S., buscando la proteccién de todos los colaboradores a través de la implementacién del
sistema, la mejora continua de éste y el cumplimiento de la legislacién nacional vigente aplicable en materia
de riesgos laborales.

2. ALCANCE

La presente politica inicia en el establecimiento del compromiso de la organizacion respecto a la
implementacion del SG-SST para la gestion de los riesgos laborales a los que pueden estar expuestos los
colaboradores, es difundida a los colaboradores, es publicada en el sistema de gestion de la informacion de
la empresa, es revisada anualmente y/o actualizada de acuerdo con los cambios legales presentados en
relacion con la Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia.

Aplica tanto para los trabajadores de la empresa como para los contratistas, subcontratistas y demas partes
interesadas.

3. DESCRIPCION

Exponencial Confirming S.A.S se compromete con la proteccidén y promocién de la salud de los trabajadores,
procurando su integridad fisica mediante el control de los riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos
y la proteccién del medio ambiente.

Todos los niveles de direccién asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sanoy seguro,
cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes interesadas en el Sistema de Gestion de
la Seguridad y la Salud en el trabajo y destinando los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para
la gestion de la seguridad y la salud en el Trabajo.

Los programas desarrollados en Exponencial Confirming S.A.S estaran orientados al fomento de una cultura
preventiva y del autocuidado, a la intervencion de las condiciones de trabajo que puedan causar accidentes
o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparacion para emergencias.

Todos los empleados y contratistas tendran la responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos
de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo. Igualmente seran responsables de notificar
oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias para los
empleados y la empresa.
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Representante Legal
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lde2



MENTE

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SG-SST

Cédigo: ST-PO-01

Version: 4

Fecha: 01/08/2025

Nivel de confidencialidad: Informacién publica

4. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION| FECHA ELABORO REVISO APROBO OBSERVACIONES
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